zat. nr 1

do Uchwaty nr 11/2020

Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia z dnia 29 maja 2020 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA POD NAZWA INSTYTUT ROZWOJU OBSZAROW
WIEJSKICH

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie pn. Instytut Rozwoju Obszarow Wiejskich, zwane dalej Instytutem, jest
dobrowolnym stowarzyszeniem samorzadow wojewddztw 1 samorzadow powiatowych
dzialajacym na podstawie ustawy o samorzadzie wojewodztwa, ustawy o samorzadzie
powiatowym oraz ustawy Prawo o stowarzyszeniach.

§2

Terenem dziatania Instytutu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Wojewddztwa Matopolskiego.

Dla wtasciwego realizowania celow okreslonych w § 4 Instytut moze prowadzié¢
dziatalno$¢ rowniez poza granicami kraju z poszanowaniem tamtejszego prawa.

Instytut moze by¢ cztonkiem krajowych i1 zagranicznych stowarzyszen o takim samym
lub podobnym zakresie dziatania.

§3

Siedziba Instytutu jest miasto Krakow.

§4

Celami Instytutu sg w szczego6lnosci:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

wspieranie idei samorzadu regionalnego i lokalnego,

wspieranie idei rozwoju regionalnego 1 lokalnego,

obrona wspolnych intereséw samorzadow wojewodztw i samorzadéw powiatowych
nalezacych do Instytutu,

wymiana do$wiadczen oraz upowszechnianie modelowych rozwigzah w zakresie
rozwoju obszarow wiejskich,

wspieranie dzialan poprawiajacych jako$¢ 1 warunki Zycia na obszarach wiejskich,
podejmowanie dzialan zmierzajacych do gospodarczego i1 kulturalnego rozwoju
obszarow wiejskich,

podejmowanie dziatan na rzecz ochrony oraz promocji srodowiska naturalnego,
podejmowanie dzialan majacych na celu popularyzacj¢ i1 rozwijanie produkcji
wyrobow regionalnych,



i)
3
k)

)

m)
n)
0)
p)
Q)

)

s)
t)

podejmowanie innych dzialan na rzecz rozwoju rolnictwa, obszaréw wiejskich 1 ich
mieszkancow,

pozyskiwanie srodkow finansowych ze Zrodet zewngtrznych,

dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz
rozwoj $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;

dziatalnos$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i me¢zczyzn;

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;
dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego;

podejmowanie dziatan na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju turystyki i krajoznawstwa;

upowszechnianie 1 ochrona wolnosci 1 praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwo6j demokracji;

dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijaniu kontaktow 1 wspotpracy
migdzy spoteczenstwami

podejmowanie dzialan na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

wspieranie dziatan poprawiajacych jako$¢ ratownictwa i ochrony ludnosci;

pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych 1 wojen w kraju 1
za granicg,;

promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

§5

Instytut realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

a)

b)

c)

d)

g)

motywowanie specjalistow do statlej wymiany do$wiadczen, prowadzenia badan
zorientowanych na opracowanie unikatowych/innowacyjnych rozwigzan
wptywajacych na rozwdj obszaréw wiejskich,

popularyzowanie dokonan naukowych i1 badawczych dotyczacych obszarow
wiejskich, zachecanie do ich praktycznego wykorzystania,

utrzymywanie kontaktow 1 wymian¢ doswiadczen z instytucjami naukowymi,
samorzadami wojewodztwa, samorzadami powiatowymi 1 innymi podmiotami
o podobnym celu dzialania,

inspirowanie i podejmowanie wspdlnych inicjatyw majacych wplyw na spoteczno-
gospodarczy rozwoj obszaréw wiejskich,

organizowanie szkolen i warsztatow dla osob i organizacji dzialajacych na obszarach
wiejskich,

organizowanie wizyt studyjnych w kraju i za granica, shuzagcych wymianie wiedzy i
doswiadczen z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich,

organizowanie konferencji, seminariow, szkolen, warsztatow i wykltadow w celu
realizacji celow Instytutu,
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h) opracowywanie, wydawanie: ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami
Instytutu,

1) opracowywanie i1 tworzenie programow, ktorych wdrozenie przyczyni si¢ do rozwoju
obszarow wiejskich,

J) popularyzowanie wiedzy z zakresu innowacyjnych rozwigzan wptywajacych na
rozwoj obszaréw wiejskich,

k) prowadzenie dzialalno$ci promocyjnej i szkoleniowej o problematyce dotyczacej
Instytutu i jego cztonkow,

1) wspdlpracge z innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi o podobnym celu
dziatania.

ROZDZIAL 11

Czlonkowie Instytutu oraz ich prawa i obowiazki

§6

1. Czlonkami Instytutu moga by¢ samorzady wojewodztw i samorzady powiatowe z obszaru
Rzeczypospolitej Polskiej w petni akceptujace cele Instytutu.

2. Warunkiem ubiegania si¢ o cztonkostwo w Instytucie jest podjecie przez rade powiatu lub
sejmik wojewddztwa stosownej uchwaty o przystapieniu do Instytutu.

3. Cztonkoéw Instytutu przyjmuje Zarzad Instytutu w drodze uchwaty o przyj¢ciu/odmowie
przyjecia danej jednostki samorzadu terytorialnego w poczet cztonkéw stowarzyszenia w
ciggu 30 dni od daty otrzymania stosownej uchwatly rady powiatu lub wojewddztwa.

4. Od decyzji odmownej Zarzadu przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego zebrania
cztonkow, ktorego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnies¢
w terminie 30 dni od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.

§7

Kazdy czlonek Instytutu ma obowigzek:
a) bra¢ udzial w dziatalnosci Instytutu i w realizacji jego celow
b) udziela¢ pomocy wiadzom Instytutu w realizacji ich zadan statutowych,
c) stosowac si¢ do postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat wladz Instytutu,
d) ptaci¢ terminowo sktadki cztonkowskie oraz realizowa¢ zdeklarowane swiadczenia,
e) dbac o dobre imi¢ Instytutu, przyczyniajac si¢ do wzrostu jego znaczenia.

§8

Czlonkowie Instytutu uczestnicza w pracach wiadz Instytutu za posrednictwem swoich
przedstawicieli.

§9

Kazdy przedstawiciel ma prawo:
a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Instytutu,
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b) zgtasza¢ wnioski 1 opinie do wtadz Instytutu, we wszystkich sprawach dotyczacych
Instytutu,

c) korzysta¢ z dorobku 1 wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

d) udziatu w =zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

§10

1. Czlonkostwo w Instytucie ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wystgpienia z Instytutu na mocy stosownej uchwaly organu
stanowigcego,

b) pozbawienia czlonkostwa na mocy uchwaly Zarzadu Instytutu w przypadku
nieprzestrzegania postanowien statutu, w tym w szczegdlnosci w przypadku
nieuiszczania sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej kolejnych 12 miesigcy,

c) rozwigzania Instytutu,

d) zinnych przyczyn na podstawie uchwaty Zarzadu.

2. W przypadku dobrowolnego wystapienia z Instytutu, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a),
utrata cztonkostwa nastepuje z chwila dorgczenia Zarzadowi Instytutu stosownej uchwaty
organu stanowigcego.

3. Zamiar dobrowolnego wystagpienia z Instytutu powinien by¢ zgloszony pisemnie
Zarzadowi Instytutu z co najmniej dwumiesi¢gcznym wyprzedzeniem.

4. Od uchwaly Zarzadu Instytutu w sprawie pozbawienia cztonkostwa, o ktérej mowa w ust.
1 lit. b) 1 d) przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania cztonkdéw, ktdrego
uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna. Odwotanie nalezy wnie$¢ w terminie 30 dni
od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.

ROZDZIAL 111
Wiadze Instytutu
§11
Wiladzami Instytutu sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad Instytutu,
¢) Komisja Rewizyjna.
§12

1. Walne Zebranie Czlonkéw, zwane dalej Walnym Zebraniem, jest organem stanowigcym
Instytutu.

2. Zarzad Instytutu, zwany dalej Zarzadem, jest organem wykonawczym Instytutu.

3. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Instytutu.
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§13

Kadencja witadz Instytutu pochodzacych z wyboru odpowiada kadencji organow
stanowigcych samorzadow wojewoddztw i samorzaddéw powiatowych, z zastrzezeniem
zapisu ust. 2.

Zarzad 1 Komisja Rewizyjna dziataja do czasu wyboru nowego sktadu.

Posiedzenie Walnego Zebrania w sprawie wyboru prezesa Zarzadu, czlonkéow Zarzadu
1 cztonkow Komisji Rewizyjnej zwotywane jest w terminie do trzech miesiecy od dnia
ogloszenia wynikow wybordéw do organoéw stanowiacych.

W przypadku bezskutecznego uptywu terminu wskazanego w ust. 3 kazdemu z Cztonkow
Instytutu przystuguje prawo zwotania Walnego Zebrania, niezaleznie od postanowien §
18.

§ 14

Czlonkowie Instytutu sa reprezentowani na Walnym Zebraniu przez swoich
przedstawicieli, kazdy Cztonek przez 2 przedstawicieli.

Wyboru przedstawicieli dokonuje odpowiedni organ wykonawczy samorzadéw
wojewodztw 1 samorzadéw powiatowych w formie uchwaly zarzadu powiatu lub
wojewodztwa.

Kazdy z przedstawicieli kazdego z Czlonkow ma prawo do jednego gltosu w Walnym
Zebraniu.

§15
Walne Zebranie jest najwyzsza wiadzg Instytutu.

Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania nalezg:

a) ksztaltowanie dziatalno$ci statutowej i1 kierunkéw dzialania Instytutu,

b) uchwalanie Statutu Instytutu, Regulaminu Obrad Walnego Zebrania i dokonywanie
w nich zmian,

c) wybor i odwotywanie Prezesa Zarzadu, pozostatych Cztonkow Zarzadu, Czionkow
Komisji Rewizyjnej,

d) uchwalanie budzetu Instytutu,

e) uchwalanie wysokosci i terminow ptatnosci sktadek cztonkowskich, optat od cztonkéw
1 innych $wiadczen,

f) przyjmowanie sprawozdan prezesa Zarzadu z dzialalno$ci Zarzadu i wykonania
budzetu, zaopiniowanych przez Komisje Rewizyjna,

g) wyrazanie zgody na nabywanie i zbywanie nieruchomos$ci, zacigganie pozyczek,
emitowanie obligacji oraz okreslenie zasad ich zbywania, nabywania 1 wykupu,

h) ustalanie maksymalnej wysokosci zobowigzan, do ktorych zaciggania upowazniony
jest Zarzad,

1) ustanawianie zasad co do sposobu uzytkowania i zarzadzania majatkiem Instytutu,

J) rozpatrywanie odwolan w sprawie odmowy przyjecia w poczet Cztonkow Instytutu
oraz w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Instytucie,
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k) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Instytutu, wybor likwidatora Instytutu
oraz podjecie uchwaly o przeznaczeniu majatku Instytutu po przeprowadzonej
likwidacji,

1) uchwalanie Regulaminu Pracy Zarzadu, Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej;

m) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia do krajowych i migdzynarodowych
organizacji oraz wystapienia z nich,

n) podejmowanie uchwat dotyczacych dziatalno$ci gospodarczej Instytutu,

0) nabywanie, zbywanie majatku Instytutu w zakresie nieruchomos$ci oraz ruchomosci
powyzej kwoty 20 000,00 PLN.

§ 16

Walne Zebrania obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych.

§17

1. Posiedzenie zwyczajne Walnego Zebrania zwotuje prezes Zarzadu nie rzadziej niz 2 razy
w roku. Termin, miejsce 1 projekt porzadku posiedzenia obrad ustala Zarzad.

2. Posiedzenie Walnego Zebrania otwiera prezes Zarzadu lub upowazniona przez niego
osoba, po czym nastgpuje wybor przewodniczacego obrad.

§18

1. Nadzwyczajne posiedzenie Walnego Zebrania zwoluje prezes Zarzadu z wlasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek:
a) Komisji Rewizyjne;,
b) co najmniej 1/2 przedstawicieli na Walne Zebranie.

2. Nadzwyczajne posiedzenie Walnego Zebrania zwotuje si¢ nie pdzniej niz w terminie
jednego miesigca od dnia otrzymania pisemnego wniosku od podmiotu, o ktérym mowa
w ust. 1 lit. a) albo b).

3. Nadzwyczajne posiedzenie Walnego Zebrania obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.

4. § 17 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.
§19

1. Zaproszenia na posiedzenie Walnego Zebrania dostarczane sg przez pracownika Biura
Instytutu w formie pisemnej lub elektronicznej e-mailem na adres wskazany uprzednio
pisemnie przez danego Czlonka Instytutu najpozniej na 14 dni przed data odbycia
posiedzenia zwyczajnego i na 7 dni przed datg odbycia posiedzenia nadzwyczajnego

2. Do zaproszenia powinny by¢ dolaczone: proponowany porzadek obrad i materialy go
dotyczace, a w szczego6lnosci projekty uchwat wskazanych w porzadku obrad.
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3. W posiedzeniu Walnego Zebrania uczestniczg przedstawiciele Cztonkéw Instytutu.

4. W obradach moga tez uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez Prezesa Zarzadu, bez
prawa glosu.

§ 20

1. Walne Zebranie jest wazne w przypadku udzialu co najmniej polowy wszystkich
przedstawicieli cztonkow Instytutu.

2. W sytuacji gdy na pierwszy termin nie stawita si¢ wymagana statutem minimalna liczba
przedstawicieli Cztonkow, zwolane w drugim terminie Walne Zebranie jest wazne bez
wzgledu na liczbg obecnych przedstawicieli Cztonkow.

§21

1. Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow, w gtosowaniu jawnym,
z wyjatkiem uchwat dotyczacych:
a) zmiany Statutu Instytutu, do czego wymagana jest bezwzgledna wigkszo$¢ glosow,
b) rozwigzania Instytutu, do czego wymagana jest wigkszos$¢ 2/3 gltoséw, w obecnosci
co najmniej 2/3 wszystkich przedstawicieli Czlonkéw Instytutu.

2. Dla wyboru i odwotania Prezesa Zarzadu, Cztonkéw Zarzadu oraz Czlonkéw Komisji
Rewizyjnej wymagana jest bezwzgledna wickszos¢ gloséw, oddanych w glosowaniu
tajnym.

3. Szczegétowy tryb 1 sposob glosowania okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zebranie.

§ 22

1. Zarzad Instytutu sktada si¢ z co najmniej 3 osob: Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu
oraz Czlonka lub Czlonkéw Zarzadu, wybieranych przez Walne Zebranie sposrod
przedstawicieli Cztonkow Instytutu oraz osob nie bgdacych przedstawicielami Cztonkow
IROW.

2. Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem.
3. Prezes Zarzadu reprezentuje Instytut na zewnatrz.
§23

Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:
a) rezygnacji z funkcji, po jej przyjeciu przez Walne Zebranie,
b) utraty mandatu przedstawiciela na Walne Zebranie,
¢) odwolania przez Walne zebranie,
d) skazania prawomocnym wyrokiem,
e) S$mierci.

§ 24
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W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkow Zarzadu, Walne Zebranie dokonuje na
najblizszym posiedzeniu wyboréw uzupetniajacych, na zasadach okreslonych w § 22 ust. 1.

§ 25

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:

a)

b)

©)
d)

e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

D

prowadzenie spraw zwigzanych z biezaca dzialalnoscig Instytutu, zgodnie z celami
Instytutu i przepisami prawa,

podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia w poczet Czlonkow Instytutu oraz
w sprawie pozbawienia Czlonkostwa w Instytucie,

wykonywanie uchwal Walnego Zebrania,

przygotowywanie projektow uchwat i materiatéw na posiedzenia Walnego Zebrania,
ustalanie terminu, miejsca i projektu porzadku obrad Walnego Zebrania, z wyjatkiem
pierwszego Walnego Zebrania, ktéorego miejsce 1 termin ustala Zebranie
Zatozycielskie,

opracowanie projektu Regulaminu Obrad Walnego Zebrania,

opracowanie projektu Regulaminu Pracy Zarzadu,

przyjecie Regulaminu Pracy Biura Instytutu,

podpisywanie umow i porozumien o wspotpracy,

powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Instytutu,

przyjmowanie darowizn i zapisbw oraz zacigganie zobowigzan do wysokosci
ustalonej przez Walne Zebranie,

wykonywanie budzetu Instytutu,

m) kierowanie catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia,

n)

sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu i wykonania budzetu.

§ 26

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz 2 razy w roku.

2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej dwoch
cztonkow Zarzadu, w gtosowaniu jawnym.

3. W przypadku rownej liczby glosow decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

§ 27

Czlonkowie Zarzadu nie otrzymuja wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane w zwigzku
z petniong funkcja.

§ 28

1. Dla realizacji celow statutowych Instytutu tworzy si¢ Biuro Instytutu.

2. Dla realizacji celow statutowych Instytut moze zatrudnia¢ pracownikow.

3. Zadania, kompetencje oraz wewngetrzng organizacj¢ Biura okre$la regulamin, o ktorym
mowa w § 25 lit. h).
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§29
Dyrektor Biura Instytutu organizuje Biuro Instytutu i kieruje jego pracami.
Prezes Zarzadu wykonuje czynnosci pracodawcy dla pracownikow Biura Instytutu.
Pracownikiem Biura Instytutu nie moze by¢ przedstawiciel Cztonka Instytutu.

§30

Walne zebranie wybiera z grona przedstawicieli Czlonkéw Instytutu trzyosobowa
Komisje Rewizyjna.

. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego Komisji.
W sktad Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ powotani Cztonkowie Zarzadu.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola zgodno$ci dziatan wladz Instytutu ze Statutem Instytutu 1 uchwatami
Walnego Zebrania,

b) kontrola wykonania budzetu przez Zarzad,

c) opracowanie projektu Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej,
d) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i Zadania
wyjasnien oraz usunigcia stwierdzonych uchybien.

Czlonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

a) rezygnacji z funkcji, po jej przyjeciu przez Walne Zebranie,
b) utraty mandatu przedstawiciela na Walne Zebranie,

c) odwolania przez Walne Zebranie,

d) $mierci.

. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej, Walne Zebranie
dokonuje na najblizszym posiedzeniu wybordéw uzupetniajacych, na zasadach okreslonych
wust. 1.

ROZDZIAL 1V
Majatek i gospodarka finansowa Instytutu
§ 31

Instytut prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o roczny budzet uchwalony przez
Walne Zebranie w terminie do 31 marca danego roku budzetowego.

Do czasu uchwalenia budzetu Instytut prowadzi gospodark¢ finansowa w oparciu
o projekt budzetu przyjety przez Zarzad.

§ 32

. Majatek Instytutu tworza:
a) nieruchomosci i ruchomosci bedace wlasnoscig Instytutu,
b) inne prawa majatkowe,
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c) $rodki pienigzne.

. Majatek Instytutu powstaje z nastgpujacych zrodet:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) z dochodéw z wiasnej dziatalnosci Instytutu,

c) zdarowizn, spadkow i zapisOw na rzecz Instytutu,
d) ofiarnosci publicznej, sponsoringu,

e) dotacje, subwencje, udziatly, lokaty.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke  finansowa  zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad z zastrzezeniem § 15 pkt. 2 lit. o).

§33

Wysokos¢ sktadek cztonkowskich oraz termin ich ptatnosci uchwala Walne Zebranie.

§ 34

Oswiadczenie woli oraz wszelkie dokumenty, na mocy ktorych Instytut zaciaga
zobowigzania majatkowe wobec 0séb trzecich, muszg zawiera¢ podpisy dwoch cztonkow
Zarzadu, dzialajacych lacznie, w tym podpis prezesa Zarzadu lub wiceprezesa Zarzadu.

Zarzad moze upowazni¢ na mocy uchwaly dyrektora Biura Instytutu do skladania
oswiadczen woli jednoosobowo w sprawach zwigzanych z prowadzeniem biezacej
dziatalnosci Instytutu, w zakresie ustalonym uchwalg Zarzadu.

§ 35

Dochody uzyskane z prowadzonej dziatalno$ci przeznaczone sa wylacznie na realizacje
celow statutowych Instytutu.

Zabronionym jest udzielanie pozyczek na rzecz czlonkow Instytutu czy tez jej
pracownikow.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Instytutu ustala zgodnie z obowigzujacymi
przepisami Zarzad.

ROZDZIAL V

Rozwiazanie Instytutu

§ 36
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Uchwalg o rozwigzaniu Instytutu moze podja¢ Walne Zebranie tylko wtedy, gdy w tym celu
zostalo zwolane.

§ 37

1. Rozwigzanie Instytutu wymaga uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gloséw ogodlnej liczby
przedstawicieli Cztonkow Instytutu, w obecnosci co najmniej 2/3 wszystkich
przedstawicieli Czlonkow Instytutu.

2. Uchwala o rozwigzaniu Instytutu okresla sposob likwidacji i cele przeznaczenia majatku

Instytutu.

ROZDZIAYL V1

Przepisy koncowe

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwatly przez Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia.

Strona 11 z 11



